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Vzdéldvani pracovniki Domova se zvia$tnim reZimem POHODA

Ing. Pavimn Guzxﬁrové
koordinatorka projekiu

BliZi se konec projektu,
ktery se realizuje v zati-
zeni Domov se zvlditnim
rezimem POHODA v Dol-
mich Domaslavicich. Pro-
jelit s resistradnim &slem
CZ.1.64/3.1.03/A7.00093
se realizuje od fHjna 2013
a bude konéit v fervau 2016,
Zatizeni pomahd klientim
ui od vdku 27 let az po
seniory, kiefi maji sniZenou
sobéstatnost, a to z dlvo-
du duSevniho onemocnéni,
vieind Alzheinmerovy choro-
by &i jiného typu demence.

Diky realizovanému pro~
jektu se podaiilo ve tfech
kalendainich letech zajistit
celkem 33 kwzd pro pra-
coviiky.

Pro odpovédi na ndkolik
otdzek ohlednd vzdSlavéni
jsme pslovili pana Jarostava
Brenkuse, ktery provozuje
a fidi Domov se zvidStnim
rezimem.

Jak hodnotite priibth
projekin? V fem je zaji-
mavy?

V prvai fadé je tfeba Fici,
%o 3sme neméli vyrazné zku-
fenosti s realizaci projektd
a tento projekt byl nadim
prvnim  projektem, ktery
je financovin z prostied-
ki Evropského socidlniho
fondu prostiednictvim Ope-

raéniho programu  Lidské
zidroje a zaméstnanost g ze
stdtniho  rozpodh  Ceskd
republiky. Tim pddem je pro
nds cennou zkuSenosti, jak
ziskat prosifedky na dobrou
véc.

Jak byste tu dobrou vic
popsal?

Neni jednoduché naplnit
najednon nékolik cilit — pro-
vozovat kvalitni  socidlni
slwzbu v souladu se ziko-
nem a vyhliskou, mit pro
futo Cinnost vhodny pracov-
ni tym a v neposledni fade,
zajistit v souladu s platuymi
vyhlagkanii  pracovnikim
prostor pro odborny rist.
Tento projekl vischny i
prvky v sobg zahimuje.

Co bylo na poditku?

Na poéatku jsme si defi-
novali, co by méli na$i pra-
coviici ovlddat 2 v prag
provozovat, abychom mohli
s jistotou tvrdit, Ze jsme udé-
fali pro poskytovini kvalitni
socidini sluzby maximom.
8 pracovniky jsme detino-
vali jejich vzd€livaci potie-
by, a bez ohledu na finan-
ce jsme definovali. co by
v daldich dvou letech potfe-
bovali absolvovat pro sku-
teéng kvalitni prici. Neo-
hlizeli jsme se na to, 7e je
kurz ,prili§ draby”, Ze se
nabizi nékde ddle od nds,
prosté jsme si fekli, co a jak
potfebujeme.  Vysledkem
byl soupis kurzd, kdy vétsi-

nut z niich poticbovala absol-
vovat vidy V8§ skupinka
pracovaikii,

Byly problémy s reali-
zaci?

Obecné se s ohlédnu~
tim na uplymulych téméef
20 mésicd projektu da Fiei,
Ze Zidnd vyrazné problé-
my nebyly, Tim, Ze vétSina
pracovniké @ vyhodnoceni
vzdéldvacich potfeb fyzie-
ky na podatku byla, se pak
tohoto poptivaného vzdsé-
lani i ochotn& Geastmili. No
a mensi problémy se vidy
diky projektovému  tymu
daji Tedit.

Co se osvédéilo?

Velowi jsme  spokojenti
s kurzy na klié. To, Z¢ pra-
covnici spoleiné ziskévaji
znalostt a dovednosti, ¥e
spoleéné macviuji rimé
metody, tym vice posililo.
Kurzy, kieré byly pro ads
finanéné nedostapné, vel-
mi posunuly kvalitu price
s cilovou skupinou. Zejmé-
na lze vvzvednout Kurzy
bazilni stimulace, Néovik
sobéstacnosti,  specializo~
vané kurzy k problematice
d a Alzhet ovy
choroby.

Mite doporufeni pro
ostatni?

Je vhodné definovat si
reding, jak potfebuji, aby
poskytovanid socidlni shux
ba vypadala za rok, za dva.
Je velmi vhodné k tvorbé
projektu prizvat ty, co jiz
maji néjaké zkuenost. A je
opravdu piinosné do projek-
tu od suméha poditku vidh-
nout ty, koho se nakonec
tykit — v nafem piipadé nafe
pracovaiky.

(Dikuji za rozhovor.)




